
 
 

 

 

План работы Центра содействия трудоустройства выпускников на 2023-2024 год 

 

1. Общее описание Плана работы Центра содействия трудоустройства выпускников на 2023-2024 год 

 

           Настоящий План мероприятий направлен на содействие занятости выпускников, завершивших обучение по 

программам СПО ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и предпринимательства» и разработан в целях 

эффективного обеспечения кадровой потребности в квалифицированных рабочих, служащих и специалистах среднего 

звена Нижегородской области. 

     Участниками реализации Плана, в пределах их полномочий являются: ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии 

сервиса и предпринимательства»; органы исполнительной власти, управление по труду и занятости населения 

Сокольского, Ковернинского, Городецкого, Семеновского районов Нижегородской области. 

Ожидаемые результаты: 

        1. Создание условий по оказанию содействия выпускникам, завершивших обучение по программам СПО ГБПОУ 

«Сокольский техникум индустрии сервиса и предпринимательства» в их трудоустройстве. 

           2.Обеспечение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников, завершивших обучение 

по программам СПО ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и предпринимательства» на рынке труда. 

         3.Увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии, специальности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Мероприятия по содействию занятости 

выпускников ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и предпринимательства» 

 
 

№ 

п/

п 

Мероприятие Исполнители, соисполнители (по согласованию) Сроки Показатель, ожидаемый 

результат 

1.Подготовительные мероприятия по содействию занятости выпускников ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства 

1.1 Выявление потребности по 

приоритетным профессиям и 

специальностям по итогам проведенной 

в 2024 году прогнозной оценки рынка 

труда 

Управление по труду и занятости населения 

Сокольского, Городецкого, Ковернинского, 

Семеновского районов; 

министерство промышленности, торговли и 

предпринимательства Нижегородской области (по 

согласованию); 

Управление сельского хозяйства Сокольского, 

Ковернинского, Городецкого,Семеновского  районов 

(по согласованию) 

Февраль 

2024 

Выявление потребности 

по приоритетным 

профессиям и 

специальностям по итогам 

проведенной в 2021 году 

прогнозной оценки рынка 

труда 

1.2 Формирование рейтинга работодателей, 

обеспечивающих трудоустройство 

выпускников ПОО 

Управление по труду и занятости населения 

Сокольского, Городецкого, Ковернинского, 

Семеновского районов; 

Центр содействия трудоустройству ПОО,  

В течение 

года 

Формирование рейтинга 

работодателей, 

обеспечивающих 

трудоустройство 

выпускников ПОО 

2. Оказание содействия занятости выпускников ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и предпринимательства» 

2.1 Организация взаимодействия Центра 

содействия трудоустройству ПОО с 

центрами по труду и занятости 

Сокольского, Ковернинского, 

Городецкого, Семеновского районов 

Нижегородской области в части 

содействия трудоустройству выпускников 

(в т.ч. заключение соглашений). 

центры по труду и занятости населения 

Сокольского, Ковернинского, Городецкого, 

Семеновского районов Нижегородской области; 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

В течение 

года 

Организация 

взаимодействия Центра 

содействия 

трудоустройству ПОО с 

Управлением по труду и 

занятости Сокольского 

района и Нижегородской 

области в части содействия 

трудоустройству 

выпускников (в т.ч. 

заключение соглашений) 



2.2 Участие в областном конкурсе «Лидер 

профессионального ориентирования» 

(смотр конкурс Центров содействия 

трудоустройству ПОО) 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

январь – май 

2024 

Повышение 

квалификации 

сотрудников Центра 

содействия 

трудоустройству ПОО 

2.3 Организация обеспечения 100%-ого 

охвата выпускников деятельностью 

центра содействия трудоустройству 

выпускников. 

 

 

 

центры по труду и занятости населения 

Сокольского, Ковернинского, Городецкого, 

Семеновского районов Нижегородской области; 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

В течение 

года 

Содействие занятости 

выпускников, 

завершивших обучение по 

программам 

среднего 

профессионального 

образования. 

Отчет о разработке и 

использовании показателей 

эффективности 

деятельности центра 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

2.4 Выявление групп риска (категорий 

выпускников, профессий и 

специальностей, с которыми сопряжен 

наибольший риск 

не трудоустройства) и проработка 

универсальных и адресных мер по 

содействию в их 

трудоустройстве 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

В течение 

года 

Реализация действенных 

механизмов по 

трудоустройству 

выпускников с учетом 

особенностей направления 

образовательной 

деятельности ПОО 

2.5 Формирование и ведение реестра 

выпускников, находящихся под риском не 

трудоустройства 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

В течение 

года 

Создание и ведение 

реестра выпускников, 

находящихся под риском 

не трудоустройства 

2.6 Создание банка вакансий, в т.ч. 

социальных партнёров профессиональных 

образовательных организаций региона 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

центры по труду и занятости населения 

Сокольского, Ковернинского, Городецкого, 

Семеновского районов Нижегородской области; 

 

2 кв.- 4кв. 

2024г. 

Создание банка вакансий, 

в т.ч. социальных 

партнёров 

профессиональных 

образовательных 

организаций региона 



2.8 Регистрация студентов 3, 4 курсов ПОО, 

в т.ч. выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ, участников конкурсов 

профессионального мастерства на 

Цифровой платформе ЦОПП 

Нижегородской области с указанием 

направлений подготовки, для 

возможности ознакомления 

работодателей с цифровыми портфолио 

студентов и их дальнейшего 

трудоустройства по имеющимся у них 

вакансиям 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

  

В течение 

года 

Содействие занятости 

выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального 

образования, из числа 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

2.9 Разработка и реализация 

образовательной программы повышения 

квалификации «Педагогическое 

сопровождение процессов 

трудоустройства выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций» для преподавателей, 

социальных педагогов, 

педагогов-психологов и иных 

сотрудников профессиональных 

образовательных организаций, 

занимающихся содействием 

трудоустройства выпускников 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

 

В течение 

года 

Повышение 

квалификации 

преподавателей, 

социальных педагогов, 

педагогов-психологов и 

иных сотрудников 

профессиональных 

образовательных 

организаций, 

занимающихся 

содействием 

трудоустройства 

выпускников 

2.10 Разработка и реализация 

образовательных программ для студентов 

профессиональных образовательных 

организаций направленных на 

формирование 

профессиональных карьерных целей и 

оценивание собственного уровня развития 

профессиональных компетенций. 

Обучение студентов и выпускников 

навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в 

собеседованиях; содействие в 

формировании студентами и 

выпускниками портфолио 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

В течение 

года 

Расширение 

возможностей для поиска 

работы 



2.11 Профессиональное консультирование 

обучающихся, выявление 

профессиональных планов и намерений, в 

том числе с использованием 

диагностики, тестирования 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

В течение 

года 

Содействие в 

профессиональном 

самоопределении 

выпускников ПОО 

2.12 Разработка индивидуальных планов 

сопровождения трудоустройству 

выпускников с инвалидностью. 

Организация правового сопровождения 

выпускников при их обращении в органы 

службы занятости; 

 оказание содействия выпускникам, не 

имеющим 

работы, в подготовке и размещении 

резюме. 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

В течение 

года 

Содействие занятости 

выпускников, 

завершивших обучение по 

программам 

среднего 

профессионального 

образования, из числа 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

2.13 Функционирование горячих линий по 

вопросам занятости выпускников 

 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

В течение 

года 

Функционирование 

горячих линий по 

вопросам занятости 

выпускников. Расширение 

возможностей для поиска 

работы. 

2.14 Информирование молодежи, включая 

обучающихся и выпускников ПОО о 

возможности трудоустройства через 

общероссийскую базу вакансий 

«Работа в России», интерактивный 

портал 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»;Центры по труду и занятости 

населения Сокольского, Ковернинского, Городецкого, 

Семеновского районов Нижегородской области; 

 

В течение 

года 

Расширение 

возможностей для поиска 

работы 

2.15 Создание и ведение в ПОО 

информационной базы данных 

выпускников с отслеживанием их 

занятости в течении 2 лет после выпуска. 

Организация взаимодействия ПОО и 

обмена информацией с военными 

комиссариатами по срокам призыва в 

армию и завершению военной службы 

выпускниками. 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

 центры по труду и занятости населения 

Сокольского, Ковернинского, Городецкого, 

Семеновского районов Нижегородской области; 

 

В течение 

года 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

профессиональных 

образовательных 

организаций, в том числе 

прошедших службу в 

Вооруженных силах 

Российской Федерации 



2.16 Использование результатов 

мониторинга занятости выпускников, 

проведенного на основе данных, 

полученных из достоверных источников, 

при принятии управленческих решений в 

отношении 

подведомственных образовательных 

организаций (в части распределения 

контрольных цифр приема (далее – КЦП) 

за счет регионального бюджета, 

создания мастерских, оснащенных 

современной 

материально-технической базой). 

министерство образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области; 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

 

в 

соответстви

и с 

региональн

ым планом- 

графиком 

контроль 

но-

оценочных 

мероприяти

й 

Актуализация структуры 

подготовки кадров в 

соответствии с 

требованиями экономики 

Нижегородской области 

2.17 Предоставление выпускникам 

информации о платформах 

дистанционного обучения, и иных 

источниках информации в сети 

«Интернет», посредством которых они 

могут актуализировать полученные 

знания  

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 
В течение 

года 

Расширение 

возможностей для поиска 

работы 

2.18 Разработка и реализация для 

выпускников предыдущих лет, в том 

числе вернувшихся из армии, программ 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

обучения 

по профессиям и специальностям, 

наиболее востребованным в регионе. 

Организация правового сопровождения 

выпускников при их обращении в органы 

службы занятости; 

оказание содействия выпускникам, не 

имеющим работы, в подготовке и 

размещении резюме 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

центры по труду и занятости населения 

Сокольского, Ковернинского, Городецкого, 

Семеновского районов Нижегородской области; 

 

В течение 

года 

Расширение 

возможностей для поиска 

работы. 

Трудоустройство 

выпускников, в том числе 

прошедших службу в 

Вооруженных силах 

Российской Федерации 

2.19 Участие в областном фестивале "Моя 

профессиональная карьера" 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

 

По срокам 

проведения 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

профессиональной 

образовательной 

организации 



2.20 Формирование и обновление базы 

практик по содействию трудоустройству 

выпускников и содействие их широкому 

применению 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

В течение 

года 

Создание работающей 

базы практик 

2.21 Формирование и обновление 

электронной базы стажировок для 

молодежи и выпускников 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства» 

В течение 

года 

Создание работающей 

базы стажировок для 

молодежи и выпускников 

2.22 Развитие целевой модели наставничества 

«студент-работодатель»: 

-проведение конкурса в ПОО 

 на выявление лучшей модели 

наставничества 

«студент-работодатель» в отрасли; 

-тиражирование в ПОО лучших практик 

организации модели наставничества 

«студент-работодатель» 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; Представители 

работодателей. 

В течение 

года 

Содействие в 

профессиональном 

самоопределении 

выпускников ПО 

2.23 Развитие системы целевого обучения, 

практико-ориентированного (дуального) 

обучения и социального партнерства по 

вопросам стажировок и трудоустройства 

обучающихся профессиональной 

образовательной организации: 

организация проведения стажировок 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

представители работодателей 

В течение 

года 

Соглашения по 

проведению стажировок 

 

Создание работающей 

базы стажировок для 

молодежи и выпускников 

2.24 Организация и проведение ярмарок 

вакансий регионального уровня для 

обучающихся, выпускников, 

несовершеннолетних граждан включая 

тематические встречи молодежи с 

работодателями, круглые столы с 

социальными партнерами по проблемам 

трудоустройства молодежи, дни открытых 

дверей, информационные 

беседы 

 

центры по труду и занятости населения 

Сокольского, Ковернинского, Городецкого, 

Семеновского районов Нижегородской области; 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

представители работодателей 

 

 

ежекварта

льно 

График проведения 

ярмарок, 

создание банка вакансий 

2.25 Участие в областной студенческой 

конференции «Планируем 

профессиональную карьеру: 

образование, практика, развитие» 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

 

В течение 

года 

Содействие 

профессиональному 

самоопределению 

выпускников в ПОО 



2.26 Оценка качества подготовки кадров с 

участием представителей работодателей 

(демонстрационный экзамен, конкурсы 

профессионального мастерства и др.): 

 

-Обеспечение проведения конкурсов 

профессионального мастерства; 

-Организация и проведение 

Демонстрационных экзаменов по 

компетенциям 

управление по труду и занятости населения 

Сокольского района и Нижегородской области; 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства»; 

представители работодателей 

В течение 

года  

Содействие в 

профессиональном 

самоопределении 

выпускников ПОО 

2.27 Информирование предприятий и 

организаций Сокольского, Городецкого, 

Ковернинского, Семеновского районов о 

планируемом выпуске студентов ПОО 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства». 

 

В течение 

года 

Применение практико-

ориентированного подхода 

для содействия занятости 

выпускников, 

завершивших обучение по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

2.28 Мониторинг выполнения Плана 

мероприятий по трудоустройству 

выпускников. 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства». 

 

Ежекварта

льно 

Получение актуальной 

информации о 

трудоустройстве 

выпускников. 

 

2.29 Мониторинг выполнения Плана 

мероприятий по трудоустройству 

выпускников на предприятия ОПК. 

ГБПОУ «Сокольский техникум индустрии сервиса и 

предпринимательства». 

 

Еженедель

но 

Получение актуальной 

информации о 

трудоустройстве 

выпускников.  

 

 


