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Раздел № 1 Комплекс основных характеристик программы 

1.1. Пояснительная записка 

За многие века своего развития человечество накопило большой и интересный опыт 

в организации досуга: как для детей, так и взрослых, так же в организации праздничной 

индустрии. Исторический срез прошлого позволяет сделать вывод о том, что массовые 

праздники, по своей природе – явление глубоко традиционное в культуре. Оставаясь 

неизменными в своих сущностных проявлениях, формах деятельности они всегда занимали 

и занимают прочное место в социокультурной сфере разных стран. Ценность праздничной 

культуры в том, что в любой исторической эпохе она выполняла главную и основную 

миссию – делала жизнь человека эмоционально насыщенной, интересной, содержательной. 

Сегодня мы владеем большим информационным историческим материалом, который 

обогащает нашу культуру и который может быть использован не только в обучении 

подростков, студентов, и взрослых, но и в повседневной технологической практике 

культурно-досуговой и сценарно-режиссерской деятельности. Изучить этот опыт – значит 

усвоить специфическую художественную основу, теорию, методику и принципы 

организации многообразных форм социально- культурной и досуговой деятельности, что и 

помогает создавать новые формы массовых праздников, театрализованных представлений. 

Образовательная программа «Школа ведущих» подразумевает под собой изучение 

специализированных тем в различных разделах программы в направление «Режиссура 

праздников»: искусство звучащего слова, актерское мастерство, организация праздника, 

проведение массового мероприятия. 

Направленность образовательной программы: социально-педагогическая, 

включающая в себя элементы художественно-эстетического, общекультурного 

направления. Общекультурный (базовый) уровень. 

 Программа способствуют развитию и совершенствованию коммуникативных 

навыков, умения работать в группе, развитию организаторских способностей и лидерских 

качеств, готовности к творческой деятельности. Реализация обозначенных тем 

обеспечивает определенный уровень развития социально-психологических качеств, с 

помощью которых подросток может реализовать себя. 

Актуальность данной программы заключается в том, что сегодня дети и подростки 

перестали общаться вербально и не потому что не хотят, а просто потому, что все общение заменил 

виртуальный «друг» - компьютер. Вот предположим, что все электронные коммуникации отключат, 

как будут общаться дети, подростки в такой ситуации? Если весь мир - это театр, а мы в нём актёры, 

так давайте же научим детей и подростков коммуникативному общению, грамотной речи, 

сценическому искусству представления, сопереживания и перевоплощения. Знать и уметь 
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организовывать для себя праздник или создать номер для концертной программы, попробовать свои 

силы как в организации своего досуга, так и для любого коллектива. Дать волю своей фантазии и 

написать сценарий, который потом можно реализовать в жизнь, где сам подросток может решить, 

кто у него актеры и какие ему нужны декорации и костюмы. Необходимость в данной программе 

существует, и она является востребованной, так как все чаще на сцене в качестве ведущих мы видим 

детей, которые не всегда приятно удивляют нас своими способностями и талантом. Любой концерт, 

любое сценическое действо вызовут положительный эмоциональный отклик в сердцах зрителей, 

если понятна и выразительна будет речь ведущих, если пластичны и убедительны будут их 

движения по сцене, умение выйти из любой незапланированной, сложившейся ситуации. В ходе 

реализации программы у подростков активно развиваются творческие способности, что позволяет 

снять напряжение, устранить внутренний конфликт. В конечном результате, это помогает 

сформировать индивидуальный стиль поведения, адекватный для конкретной коммуникативной 

ситуации. Занятия в Школе ведущих способствуют также преодолению эмоционального 

дискомфорта, который испытывают подростки, находящиеся в состоянии постоянного поиска 

своего места в обществе, определения в нем своей роли. Овладевая в процессе обучения навыками 

успешного общения, обучающиеся приобретают уверенность в себе. Их самооценка заметно 

повышается. Программа включает в себя небольшой объём теоретического материала. В основном 

занятия строятся из практических упражнений, тренингов, игр, самоанализов, что даёт детям знания 

и умения, необходимые как для сценического искусства, так и непосредственно в жизни. 

Программа «Школа ведущих» опирается на изучение основных теоретических 

аспектов в области организации современного праздника: 

- изучение теоретического материала; 

- просмотр и анализ видеоматериалов и действующих праздников и представлений; 

- практическая деятельность подростков. 

Нормативно-правовую базу для разработки дополнительной программы составляют: 

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

- Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

- Положения о порядке проектирования, утверждения, реализации и корректировке 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в ГБПОУ 

«Сокольский техникум индустрии сервиса и предпринимательства» 

- СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения)» 
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Программа «Школа ведущих» рассчитана на 1 год обучения. Количество занятий в 

год 120 часов.  Набор свободный, по желанию. Возраст обучающихся от 15-18 лет по 15 – 

20 человек в объединении.  

Занятия проводятся 2 раза в неделю: по 2 часа продолжительностью 45 мин. с 

перерывом 10 мин. и по 1 часу в групповом порядке. По необходимости проводятся 

индивидуальные занятия. 

 

1.2. Цель и задачи программы 

Цель программы: Социализация и личностный рост подростков 

посредствомовладения знаниями, умениями и навыками в творческой деятельности в 

областиорганизации праздников. 

Задачи 

воспитательные: 

 воспитание духовной и эстетической культуры; 

 выполнение правил речевого этикета в процессе общения; 

 реализация индивидуальности учащегося; 

 воспитывать умение преодолевать трудности, аккуратность при выполнении 

заданий, силу воли, настойчивость, упорство. 

образовательные: 

- овладение грамотой сценической речи; 

- овладение актерским мастерством; 

- овладение практическими навыками в режиссуре праздников; 

- изучение теоретического материала в области праздничной индустрии; 

- научить работе на сцене в качестве актера, режиссера, аниматора, ведущего ит.д. 

развивающие: 

 развитие творческого мышления, воображения и фантазии; 

 развитие эстетического восприятия окружающего мира и эмоционального 

отношения к нему; 

  развитие коммуникативных навыков у подростков; 

  развитие лидерских качеств; 

  развитие умения работать в команде, в коллективе; 

  формирование и развитие творческих способностей подростков; 

 формировать умение логически рассуждать, четко, кратко и исчерпывающе 

излагать свои мысли. 
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здоровьесберегающие: 

- укрепление дыхательной системы; 

- коррекция осанки; 

- укрепление мышечного каркаса тела. 

Принципы обучения: 

Приоритета практики 

Заключается в такой организации обучения, когда обучающийся постоянно вовлечен 

в процесс практического использования языка, т. е. в процесс речевого общения.  

Сотрудничества и сотворчества педагога и обучающегося 

Поскольку общение – это взаимодействие партнеров, то взаимоотношения педагога 

и студента как коммуникантов должны строиться на доверии, равноправии, 

заинтересованности и общем желании идти к достижению поставленной цели.  

Педагог стоит не над своим воспитанником, а рядом с ним.  

Развития мыслительной и речевой активности и самостоятельности обучающихся. 

Речевое развитие подростков невозможно без развития мышления, интеллекта. 

Постановка и решение коммуникативной проблемы активизирует речемыслительную 

деятельность каждого участника процесса. Чем больше проявляют самостоятельности 

воспитанники (желание поделиться мыслями, отстоять свою точку зрения), тем более 

эффективным будет усвоение и выполнение речевой деятельности и, соответственно, тем 

увереннее станут они себя вести, оказавшись в нестандартных ситуациях. 

Индивидуальности обучения 

Необходимо учитывать личностные свойства подростка: мировоззрение, жизненный 

опыт, эмоциональную сферу, склонности, интересы. При таком подходе выбираются 

коммуникативные задачи, решение которых вызывает потребность вступить в общение, 

поделиться своими мыслями, чувствами, переживаниями. 

 

1.3. Ожидаемые результаты 

на личностном уровне: 

 коммуникабельный, активный, самостоятельный, инициативный; 

 доброжелательный, толерантный по отношению к партнеру; 

 организованный, дисциплинированный; 

 эмоционально уравновешенный; 

на предметном уровне: 

  владеющий основами техники  искусства публичного выступления, 

риторики, сценической речи;  
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  владеющий основами импровизации;  

 освоивший необходимые актерские навыки;  

 умеющий ставить этюды и сцены.  

на метапредметном уровне: 

 приобретут исполнительское мастерство и сценическую культуру,  

 повысят свою творческую активность,  

 преодолеют страх выступлений перед публикой. 

 

Прогнозируемые результаты 

Знать  

 понятия  «модель поведения», «сценический диалог»; 

 основы публичных выступлений; 

 правила речевого этикета. 

Уметь 

 «конструировать» модель поведения с учетом коммуникативной ситуации;  

 удерживать внимание аудитории. 
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1.4. Учебный план 

 

 

№ п/п Раздел, тема программы 
 

Занятия 

 

Всего 

 

Теория 

 

Практика 

Введение Вводное занятие. Введение в программу обучения. Инструктаж по ТБ. 2 4 2 2 

Раздел 1 Профессия – ведущий. 22 44 18 26 

Тема 1.1 Профессия – ведущий. Особенности профессии. 2 4 2 2 

Тема 1.2 Основные виды мероприятий 1 2 1 1 

Тема 1.3 
Видео-просмотр торжественных, официальных и культурно-досуговых 

мероприятий. 
6 12 6 6 

Тема 1.4 
Основные формы ведения мероприятий. Знакомство с правилами 

работы ведущего при проведении мероприятия выбранной формы. 
2 4 2 2 

Тема 1.5 Особенности проведения концертов, торжественных мероприятий. 4 8 2 6 
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Тема 1.6 Особенности проведения культурно-досуговых программ. 1 2 1 1 

Тема 1.7 
Умение завладеть аудиторией. Объяснение правил игры во время 

праздников. Игры с залом. 
6 12 4 8 

Раздел 2 Актёрское мастерство. 39 78 20 58 

Тема 2.1 
Актёрское мастерство. Навыки самопрезентации. Исполнительский 

стиль актеров. 
8 16 6 10 

Тема 2.2 
Этюд как основа спектакля. Этюд на заданную тему. Парный этюд. 

Коллективный этюд. 
5 10 2 8 

Тема 2.3 
Достижение сущности перевоплощения. Театральные термины. Образ 

героя, определение характера, изображение знакомых образов. 
2 4 1 3 

Тема 2.4 Эмоционально- психологическое самочувствие и действие с 3 6 2 4 

Тема 2.5 Сценическое «общение»: знакомство с понятием. Этюды на общение. 1 2 1 1 

Тема 2.6 Развитие актерской памяти и памяти простых физических действий. 3 6 2 4 

Тема 2.7 Актёрский тренинг. Комплексное развитие актерской психотехники. 2 4 2 2 

Тема 2.8 Сценическое движение. Пантомима: музыка, мимика и пластика тела. 3 6 2 4 

Тема 2.9 Сценическое движение. Тренинг. 2 4  4 

Тема 2.10 
Сценическое движение. Проработка недочётов пластической 

выразительности. (Индивидуальные занятия) 
2 4  4 

Тема 2.11 Конкурс «Пластические загадки» 1 2  2 
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Тема 2.12 
Актёрское мастерство. «Художественные этюды» - творческий показ. 

(Текущий контроль) 
6 12  12 

 Контрольный сбор участников. Обсуждение плана на следующее 

полугодие. Цели и задачи. Техника безопасности. 
1 2 2  

Раздел 3 Мастерство ведущего. 27 54 13 41 

Тема 3.1 
Мастерство ведущего. Возможности речевого аппарата. Механизм 

образования звуков. 
1 2 2  

Тема 3.2 

Артикуляционная гимнастика. Произношение гласных и согласных 

звуков. Дикционные и дыхательный упражнения.Аукцион 

скороговорок и чистоговорок. 

2 4 2 2 

Тема 3.3 Интонация. Логическое ударение, пауза, тон, ритм речи. 2 4 1 3 

Тема 3.4 Развитие правильного фонационного дыхания 4 8 2 6 

Тема 3.5 Работа над звуком и силой голоса, развитие диапазона 1 2  2 

Тема 3.6 Работа над дикцией и чистотой произношения. 1 2  2 

Тема 3.7 Речь в движении. 1 2  2 

Тема 3.8 Привитие навыка действия словом 2 4  4 

Тема 3.9 Работа над чтением стихов 2 4 2 2 

Тема 3.10 Монологи и диалоги. 1 2 1 1 

Тема 3.11 Словарь настроений. 2 4  4 
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Тема 3.12 Подготовка ведущих концертной программы. 6 12 2 10 

Тема 3.13 Сценическая культура ведущего. 2 4 1 3 

Раздел 4 Методика работы с аудиторией 4 8 1 7 

Тема 4.1 
Способы привлечения и удержания внимания слушателей. Технология 

контакта со зрителями. 
1 2  2 

Тема 4.2 
Взаимодействие на сцене. Импровизация ведущего в рамках заданной 

темы. Принципы импровизации. Бессловесные и словесные этюды. 
1 2  2 

Тема 4.3 
Методы и приемы приглашения в игру. Проигрывание конкурсов с 

методикой приглашения в игру. 
1 2 1 1 

Тема 4.4 
Способы решения форс-мажорных ситуаций во времяпроведения 

игровой  программы. 
1 2  2 

Раздел 5 Публичное выступление 3 6 1 5 

Тема 5.1 
Навыки публичного выступления. Выход на сцену. Настрой перед 

выходом на сцену. 
1 2 1 1 

Тема 5.2 

Текст ведущего. Расстановка правильных акцентов в предложениях. 

Артистическая смелость, мышечное напряжение, беспредметные 

действия. 

1 2  2 

Тема 5.3 Тренинг на снятие внутреннего зажима и страха публичной речи. 1 2  2 

Раздел 6 Работа над театрализованным массовым мероприятием 23 46 14 32 

Тема 6.1 Драматургия и структура сценария 1 2 2  

Тема 6.2 Сценарный ход 1 2 1 1 

Тема 6.3 
Мозговой штурм, продумывание тематики и сценарного хода 

культурно-досуговой программы. 
3 6 4 2 

Тема 6.4 Разработка игровой программы. 2 4  4 
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Тема 6.5 Персонажи и герои. Конферанс 2 4  4 

Тема 6.6 
Написание сценария культурно-досуговой программы. Музыкальное 

оформление. 
2 4 4  

Тема 6.7 Распределение ролей и обязанностей. Читка. Определение мизансцен. 0,5 2 1 1 

Тема 6.8 Подбор реквизита и костюмов. 1 2  2 

Тема 6.9 Репетиция 6 12  12 

Тема 6.10 
Итоговая аттестация: Ведение культурно-досуговой программы или её 

элемента. Коллективная творческая работа с реальной аудиторией. 
2 4  4 

Тема 6.11 Итоговая аттестация: теоретическая часть. 1,5 2 1 1 

Тема 6.12 

«Круглый стол» - анализ выступления. Положительные и 

отрицательные моменты выступления. Подведение итогов работы 

кружка. 

1 2 1 1 

 ИТОГО: 120 240 69 171 
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1.5. Содержание программы 

Введение (4 ч.)Организационное занятие.  

  Знакомство с планом работы кружка. Введение в программу обучения. Знакомство 

с целями, задачами, основными направлениями образовательной программы. Краткий 

обзор всех тем занятий. Проведение инструктажа по технике безопасности. Знакомство с 

правилами поведения во время занятий, на перемене, на сцене, на репетиции. Правила 

работы с микрофоном. 

Раздел 1. Профессия – ведущий. (22.5 ч.) 

Особенности профессии. Личность ведущего: имидж, самонастрой, 

самопрезентация. 

Основные виды мероприятий и особенности их проведения. Просмотр 

торжественных, официальных и культурно-досуговых мероприятий.Особенности ведения 

концертов, торжественных мероприятий.Основные правила ведения торжественных 

мероприятий. Одежда, речь ведущего. Искусство конферансье.Особенности проведения 

культурно-досуговых программ.Особенности при проведении досуговых мероприятий. 

Умение завладеть аудиторией. Объяснение правил игры во время праздников. Игры с 

залом. 

Раздел 2. Актёрское мастерство.(39 ч.) 

Навыки самопрезентации.Исполнительский стиль актеров. Актер, его амплуа. 

Индивидуальный стиль игры и техники актера. Приемы сценического мастерства. 

Соотношение сценического стиля и творческого дарования в игре. Достижение сущности 

перевоплощения. Театральные термины. Образ героя, определение характера, изображение 

знакомых образов.Игры "предлагаемые обстоятельства". Работа над собой. Работа с 

дидактическим материалом. Умение поставить себя в предлагаемые 

обстоятельства.Знакомство с элементами органического действия: настройка на действия, 

преодоление мышечных зажимов, восприятие и наблюдательность, память на ощущения, 

действия в условиях вымысла, развитие артистической смелости и непосредственности, 

действия с воображаемыми предметами, взаимодействие с партнером.  

Игры на развитие памяти, воображения креативного икритического мышления. 

Игры на внимание позволяют развить внимание, воображение, координацию 

движений, снимает зажатость и скованность, что очень важно для успешного выступления 

на сцене. Игры на действия с воображаемыми предметами» помогают развивать 

воображение, фантазию. 

Актёрские тренинги и упражнения. 



14 
 

Тренинги с использованием элементов личностных упражнений, телесного тренинга 

и ролевых игр. Эти занятия позволят обучающимся уверенно выступать перед любой 

публикой, то есть быть открытыми, раскрепощёнными, гибкими и находчивыми в 

неожиданных ситуациях при сохранении высоких ценностных ориентиров. 

Текущий контроль. «Художественный этюд» - творческий показ. 

Раздел 3. Мастерство ведущего (26.5 ч.) 

Сценическая речь.Речевой тренинг. Артикуляционная гимнастика. Распевка 

гласных звуков. Упражнения для тренировки нижней челюсти, губных мышц, мышц языка. 

Дыхательная гимнастика.Дыхание: вдох, выдох. Скороговорки. Выразительное чтение 

стихов, басен, прозы. Культура речи: голос, интонация, дикция, сценическое 

произношение, логика речи. Монолог и диалог как основное средство раскрытия 

сценического образа. Монолог и диалог ведущего. Особенности чтения монологов и 

диалогов. 

Словарь настроений.Работа с текстом по выделению "ведущего 

настроения".Радостное, светлое. Печальное, сонное. Хвастливое, хвалебное, насмешливое. 

Сердитое, возмущенное, обиженное настроение. Таинственное, капризное, противоречивое 

настроение. 

Подготовка ведущих концертной программы.Деятельность ведущего концертных 

программ.Приёмы и навыки представления созданного номера. Работа с микрофоном. 

Сценическая культура ведущего. Имидж ведущего: внешний вид, поза, походка, 

мимика, жесты, культура речи. Умение вести себя на сцене.  Что можно, что нельзя делать 

на сцене.  

Раздел 4.Методика работы с аудиторией (8 ч.) 

Уметь ориентироваться в  пространстве, равномерно размещаться на площадке, 

строить диалог с партнером на заданную тему.Технология контакта со зрителями.Способы 

привлечения и удержания внимания слушателей. Чувство юмора ведущего и способы 

разрядки в аудитории.  

Раздел 5. Публичное выступление (6 ч.) 

Приобретение навыков публичного выступления. Выход на сцену. Настрой перед 

выходом на сцену.Культура поведения на сцене, преодоление страхов перед большой 

аудиторией, расстановка правильных акцентов в предложениях.  Артистическая смелость, 

мышечное напряжение, беспредметные действия. Артистическая смелость – это готовность 

действовать в предлагаемых обстоятельствах. Мышечное напряжение включает в себя 

мышечно-двигательное восприятие и мышечную память. Беспредметное действие – это 
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способность организовать взаимодействие. Тренинг на снятие внутреннего зажима и страха 

публичной речи. 

Раздел 6. Работа над театрализованным массовым мероприятием (46 ч.) 

Продумывать сценарный ход и наполненность мероприятия, учить сочинять текст 

для ведущих, исходя из тематики мероприятия и концертных номеров; развивать навыки 

взаимодействий со зрителем; учить  находить  ключевые  слова  в  отдельных  фразах  и 

предложениях  и  выделять  их  голосом;  развивать  умение  пользоваться  интонациями, 

выражающими разнообразные эмоциональные состояния, пополнять словарный запас, 

образный строй речи. Ведение мероприятия, а также работа над собой: голос, актерское 

мастерство. 

Контрольные и итоговые занятия. 

Итоговая аттестация: Ведение культурно-досуговой программы или её элемента. 

Коллективная творческая работа с реальной аудиторией. Теоретическое тестирование. 

Анализ проведения мероприятий. 
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Раздел № 2 «Комплекс организационно-педагогических условий» 

2.1. Календарный учебный график 

 

№ п/п Месяц Неделя 

месяца 

Время 

проведения 

занятия 

Форма 

занятия 

Кол-

во 

часов 

Тема занятия Место 

проведения 

Форма 

контроля 

1. Сентябрь 04.09 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Вводное занятие. Введение в 

программу обучения. 

Инструктаж по ТБ. 

Кабинет № 

203 Б 

Беседа  

 

05.09 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Вводное занятие. Введение в 

программу обучения. 

Инструктаж по ТБ. 

Кабинет № 

203 Б 

07.09 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

 

2 Профессия – ведущий. 

Особенности профессии. 

Кабинет № 

203 Б 

Творческий 

поиск 

11.09 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Профессия – ведущий. 

Особенности профессии. 

Кабинет № 

203 Б 

Устный опрос 

12.09 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

Практическое 

занятие 

2 Основные виды мероприятий Кабинет № 

203 Б 

Наблюдение, 

анализ, 

обсуждение 

 

 14.30-15.15 Теоретическое 

занятие 

2 Видео-просмотр 

торжественных, официальных и 

культурно-досуговых 

мероприятий. 

Кабинет № 

203 Б 

18.09 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Видео-просмотр 

торжественных, официальных и 

культурно-досуговых 

мероприятий. 

Кабинет № 

203 Б 
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19.06 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Видео-просмотр 

торжественных, официальных и 

культурно-досуговых 

мероприятий. 

Кабинет № 

203 Б 

Устный опрос 

21.09 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Видео-просмотр 

торжественных, официальных и 

культурно-досуговых 

мероприятий. 

Кабинет № 

203 Б 

Творческий 

поиск 

    25.09 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Видео-просмотр 

торжественных, официальных и 

культурно-досуговых 

мероприятий. 

Кабинет № 

203 Б 

Устный опрос 

 

26.09 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Видео-просмотр 

торжественных, официальных и 

культурно-досуговых 

мероприятий. 

Кабинет № 

203 Б 

28.09 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 

Теоретическое 

занятие 

2 Основные формы ведения 

мероприятий. Знакомство с 

правилами работы ведущего при 

проведении мероприятия 

выбранной формы. 

Кабинет № 

203 Б 

2.  02.10 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Основные формы ведения 

мероприятий. Знакомство с 

правилами работы ведущего при 

проведении мероприятия 

выбранной формы. 

Кабинет № 

203 Б 

03.10 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Особенности проведения 

концертов, торжественных 

мероприятий. 

Кабинет № 

203 Б 

Наблюдение 
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05.10 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Особенности проведения 

концертов, торжественных 

мероприятий. 

Кабинет № 

203 Б 

09.10 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

и 

практическое 

занятие 

2 Особенности проведения 

концертов, торжественных 

мероприятий. 

Кабинет № 

203 Б 

10.10 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

и 

практическое 

занятие 

2 Особенности проведения 

концертов, торжественных 

мероприятий. 

Кабинет № 

203 Б 

12.10 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Теоретическое 

и 

практическое 

занятие 

2 Особенности проведения 

культурно-досуговых программ. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Опрос 

16.10 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Техника 

исполнения 

Участие в 

выступлении 

2 Умение завладеть аудиторией. 

Объяснение правил игры во 

время праздников. Игры с 

залом. 

Кабинет № 

203 Б 

17.10 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Умение завладеть аудиторией. 

Объяснение правил игры во 

время праздников. Игры с 

залом. 

Кабинет № 

203 Б 

19.10 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Теоретическое 

и 

практическое 

занятие 

2 Умение завладеть аудиторией. 

Объяснение правил игры во 

время праздников. Игры с 

залом. 

Кабинет № 

203 Б 

23.10 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Умение завладеть аудиторией. 

Объяснение правил игры во 

Кабинет № 

203 Б 
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время праздников. Игры с 

залом. 

24.10 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Умение завладеть аудиторией. 

Объяснение правил игры во 

время праздников. Игры с 

залом. 

Кабинет № 

203 Б 

 

26.10 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Умение завладеть аудиторией. 

Объяснение правил игры во 

время праздников. Игры с 

залом. 

Кабинет № 

203 Б 

30.10 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. Навыки 

самопрезентации. 

Исполнительский стиль актеров. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Наблюдение, 

техника 

исполнения 

31.10 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. Навыки 

самопрезентации. 

Исполнительский стиль актеров. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Наблюдение, 

техника 

исполнения 

3. Ноябрь 02.11 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. Навыки 

самопрезентации. 

Исполнительский стиль актеров. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Наблюдение, 

техника 

исполнения. 

06.11 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. Навыки 

самопрезентации. 

Исполнительский стиль актеров. 

 

Кабинет № 

203 Б 
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07.11 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. Навыки 

самопрезентации. 

Исполнительский стиль актеров. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Наблюдение, 

техника 

исполнения. 

09.11 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. Навыки 

самопрезентации. 

Исполнительский стиль актеров. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Наблюдение, 

техника 

исполнения. 

13.11 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

Теоретическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. Навыки 

самопрезентации. 

Исполнительский стиль актеров. 

 

Кабинет № 

203 Б 

14.11 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. Навыки 

самопрезентации. 

Исполнительский стиль актеров. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Показ 

творческих 

работ 

16.11 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Этюд как основа спектакля. 

Этюд на заданную тему. 

Парный этюд. Коллективный 

этюд. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Показ 

творческих 

работ 

20.11 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Этюд как основа спектакля. 

Этюд на заданную тему. 

Парный этюд. Коллективный 

этюд. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Техника 

исполнения 

21.11 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Этюд как основа спектакля. 

Этюд на заданную тему. 

Кабинет № 

203 Б 
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Парный этюд. Коллективный 

этюд. 

 

23.11 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

Теоретическое 

и 

практическое 

занятие 

2 Этюд как основа спектакля. 

Этюд на заданную тему. 

Парный этюд. Коллективный 

этюд. 

 

Кабинет № 

203 Б 

27.11 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Этюд как основа спектакля. 

Этюд на заданную тему. 

Парный этюд. Коллективный 

этюд. 

 

Кабинет № 

203 Б 

28.11 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

и 

практическое 

занятие 

2 Достижение сущности 

перевоплощения. Театральные 

термины. Образ героя, 

определение характера, 

изображение знакомых образов. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Техника 

исполнения 

30.11 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Достижение сущности 

перевоплощения. Театральные 

термины. Образ героя, 

определение характера, 

изображение знакомых образов. 

 

Кабинет № 

203 Б 

4. Декабрь 04.12 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Эмоционально- 

психологическое самочувствие 

и действие с 

Кабинет № 

203 Б 

Техника 

исполнения 
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05.12 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Эмоционально- 

психологическое самочувствие 

и действие с 

Кабинет № 

203 Б 

07.12 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Эмоционально- 

психологическое самочувствие 

и действие с 

Кабинет № 

203 Б 

11.12 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Сценическое «общение»: 

знакомство с понятием. Этюды 

на общение. 

 

Кабинет № 

203 Б 

 

Разбор 

 

12.12 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Развитие актерской памяти и 

памяти простых физических 

действий. 

 

Кабинет № 

203 Б 

14.12 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Теоретическое 

занятие 

2 Развитие актерской памяти и 

памяти простых физических 

действий. 

 

Кабинет № 

203 Б 

18.12 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Развитие актерской памяти и 

памяти простых физических 

действий. 

 

Кабинет № 

203 Б 

19.12 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Актёрский тренинг. 

Комплексное развитие 

актерской психотехники. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Чтение 

монологов и 

диалогов 
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21.12 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Актёрский тренинг. 

Комплексное развитие 

актерской психотехники. 

 

Кабинет № 

203 Б 

25.12 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Сценическое движение. 

Пантомима: музыка, мимика и 

пластика тела. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Работа в малых 

группах 

Беседа  

26.12 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Сценическое движение. 

Пантомима: музыка, мимика и 

пластика тела. 

 

Кабинет № 

203 Б 

28.12 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Теоретическое 

занятие 

2 Сценическое движение. 

Пантомима: музыка, мимика и 

пластика тела. 

 

Кабинет № 

203 Б 

5. Январь 15.01 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Сценическое движение. 

Тренинг. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Творческий 

поиск 

Опрос  

Наблюдение 
16.01 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Сценическое движение. 

Тренинг. 

 

Кабинет № 

203 Б 

18.01 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Сценическое движение. 

Проработка недочётов 

пластической выразительности. 

(Индивидуальные занятия) 

 

Кабинет № 

203 Б 
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22.01 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Сценическое движение. 

Проработка недочётов 

пластической выразительности. 

(Индивидуальные занятия) 

10.  

Кабинет № 

203 Б 

23.01 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Конкурс «Пластические 

загадки» 

 

Кабинет № 

203 Б 

25.01 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. 

«Художественные этюды» - 

творческий показ. (Текущий 

контроль) 

11.  

Кабинет № 

203 Б 

29.01 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. 

«Художественные этюды» - 

творческий показ. (Текущий 

контроль) 

 

Кабинет № 

203 Б 

30.01 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. 

«Художественные этюды» - 

творческий показ. (Текущий 

контроль) 

 

Кабинет № 

203 Б 

6. Февраль 01.02 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. 

«Художественные этюды» - 

творческий показ. (Текущий 

контроль) 

 

Кабинет № 

203 Б 
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05.02 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. 

«Художественные этюды» - 

творческий показ. (Текущий 

контроль) 

 

Кабинет № 

203 Б 

Беседа   

06.02 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Актёрское мастерство. 

«Художественные этюды» - 

творческий показ. (Текущий 

контроль) 

 

Кабинет № 

203 Б 

08.02 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 Контрольный сбор участников. 

Обсуждение плана на 

следующее полугодие. Цели и 

задачи. Техника безопасности. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Беседа   

12.02 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Мастерство ведущего. 

Возможности речевого аппарата. 

Механизм образования звуков. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Творческий 

поиск 

Творческий 

поиск 

Творческий 

поиск 

Сценарий 

мероприятия 

13.02 , 

15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Артикуляционная гимнастика. 

Произношение гласных и 

согласных звуков. Дикционные 

и дыхательный 

упражнения.Аукцион 

скороговорок и чистоговорок. 

Кабинет № 

203 Б 

15.02 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Артикуляционная гимнастика. 

Произношение гласных и 

согласных звуков. Дикционные 

и дыхательный 

Кабинет № 

203 Б 
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упражнения.Аукцион 

скороговорок и чистоговорок. 

19.02 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Интонация. Логическое 

ударение, пауза, тон, ритм речи. 

Кабинет № 

203 Б 

20.02 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Интонация. Логическое 

ударение, пауза, тон, ритм речи. 

Кабинет № 

203 Б 

22.02 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Развитие правильного 

фонационного дыхания 

 

Кабинет № 

203 Б 

 

26.02 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Развитие правильного 

фонационного дыхания 

 

Кабинет № 

203 Б 

27.02 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Развитие правильного 

фонационного дыхания 

 

Кабинет № 

203 Б 

29.02 14.30-15.15 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Развитие правильного 

фонационного дыхания 

 

Кабинет № 

203 Б 

7. Март 04.03 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Работа над звуком и силой 

голоса, развитие диапазона 

 

Кабинет № 

203 Б 

05.03 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Работа над дикцией и чистотой 

произношения. 

 

Кабинет № 

203 Б 

07.03 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Речь в движении. 

 

Кабинет № 

203 Б 
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11.03 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

2 Привитие навыка действия 

словом 

 

Кабинет № 

203 Б 

12.03 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Привитие навыка действия 

словом 

 

Кабинет № 

203 Б 

14.03 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Работа над чтением стихов 

 

Кабинет № 

203 Б 

18.03 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Работа над чтением стихов 

 

Кабинет № 

203 Б 

19.03 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Монологи и диалоги. 

 

Кабинет № 

203 Б 

21.03 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Словарь настроений. 

 

Кабинет № 

203 Б 

 

25.03 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

Практическое 

занятие 

2 Словарь настроений. 

 

Кабинет № 

203 Б 

 

26.03 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Подготовка ведущих 

концертной программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Работа в 

группе 

28.03 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Подготовка ведущих 

концертной программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

8. Апрель 01.04 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Практическое 

занятие 

2 Подготовка ведущих 

концертной программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 
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02.04 15.55-16.40 

16.50-17.35 

Теоретическое 

занятие 

Практическое 

занятие 

2 Подготовка ведущих 

концертной программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

04.03 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

Практическое 

занятие 

2 Подготовка ведущих 

концертной программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

08.04 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Подготовка ведущих 

концертной программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

09.04 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Сценическая культура 

ведущего. 

Кабинет № 

203 Б 

Опрос 

11.04 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 Сценическая культура 

ведущего. 

Кабинет № 

203 Б 

15.04 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Способы привлечения и 

удержания внимания 

слушателей. Технология 

контакта со зрителями. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Опрос 

16.04 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Взаимодействие на сцене. 

Импровизация ведущего в 

рамках заданной темы. 

Принципы импровизации. 

Бессловесные и словесные 

этюды. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Опрос 

18.04 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 Методы и приемы приглашения 

в игру. Проигрывание 

Кабинет № 

203 Б 
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конкурсов с методикой 

приглашения в игру. 

 

22.04 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Способы решения форс-

мажорных ситуаций во 

времяпроведения 

игровой  программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

23.04 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Навыки публичного 

выступления. Выход на сцену. 

Настрой перед выходом на 

сцену. 

 

Кабинет № 

203 Б 

25.04 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 Текст ведущего. Расстановка 

правильных акцентов в 

предложениях. Артистическая 

смелость, мышечное 

напряжение, беспредметные 

действия. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Работа в 

группах 

29.04 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Тренинг на снятие внутреннего 

зажима и страха публичной 

речи. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Опрос 

Наблюдение 

30.04 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Драматургия и структура 

сценария 

 

Кабинет № 

203 Б 

9. Май 02.05 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 Сценарный ход 

 

Кабинет № 

203 Б 



30 
 

06.05 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Мозговой штурм, 

продумывание тематики и 

сценарного хода культурно-

досуговой программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

07.05 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Мозговой штурм, 

продумывание тематики и 

сценарного хода культурно-

досуговой программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

09.05 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 Мозговой штурм, 

продумывание тематики и 

сценарного хода культурно-

досуговой программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

13.05 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Разработка игровой программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

14.05 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Разработка игровой программы. 

 

Кабинет № 

203 Б 

16.05 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 
Персонажи и герои. Конферанс 

Кабинет № 

203 Б 

Практика 

20.05 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 
Персонажи и герои. Конферанс 

Кабинет № 

203 Б 

21.05 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Написание сценария культурно-

досуговой программы. 

Музыкальное оформление. 

Кабинет № 

203 Б 
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23.05 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 Написание сценария культурно-

досуговой программы. 

Музыкальное оформление. 

Кабинет № 

203 Б 

27.05 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Распределение ролей и 

обязанностей. Читка. 

Определение мизансцен. 

Кабинет № 

203 Б 

Опрос 

28.05 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Подбор реквизита и костюмов. 

 

Кабинет № 

203 Б 

30.05 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 Репетиция 

 

Кабинет № 

203 Б 

Наблюдение 

Пракика 

10. Июнь 03.06 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Репетиция 

 

Кабинет № 

203 Б 

04.06 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Репетиция 

 

Кабинет № 

203 Б 

06.06 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 Репетиция 

 

Кабинет № 

203 Б 

10.06 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Репетиция 

 

Кабинет № 

203 Б 

11.06 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Репетиция 

 

Кабинет № 

203 Б 

13.06 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 Итоговая аттестация: Ведение 

культурно-досуговой 

программы или её элемента. 

Коллективная творческая работа 

с реальной аудиторией. 

Кабинет № 

203 Б 

Теоретическое 

тестирование 
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17.06 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Итоговая аттестация: Ведение 

культурно-досуговой 

программы или её элемента. 

Коллективная творческая работа 

с реальной аудиторией. 

Кабинет № 

203 Б 

Теоретическое 

тестирование 

18.06 15.55-16.40 

16.50-17.35 

 2 Итоговая аттестация: 

теоретическая часть. 

 

Кабинет № 

203 Б 

Теоретическое 

тестирование 

20.06 14.30-15.15, 

15.25-16.10 

 2 «Круглый стол» - анализ 

выступления. Положительные и 

отрицательные моменты 

выступления. Подведение 

итогов работы кружка. 

Кабинет № 

203 Б 

Опрос 

240    
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2.2. Условия реализации программы 

Для успешного осуществления задач, представленных в программе, необходимо 

следующее: 

1. Материально-техническое обеспечение: 

–  учебный кабинет, соответствующий требованиям СанПиН; 

–  актовый зал; 

–  проектор; 

–  звуковая аппаратура с микрофоном; 

–  ноутбук для просмотра и анализа видеоматериалов различных мероприятий. 

В кабинете парты (столы) следует расставить таким образом, чтобы обучающиеся 

видели друг друга и педагога. Если есть возможность, заменить стулья креслами для 

создания более комфортной обстановки. 

  2. Методическое обеспечение: 

–  методическая литература; 

–  конспекты занятий; 

–  поэтические и прозаические тексты сказок и рассказов (Г. Х. Андерсена, М. Твена,  

И. А. Крылова, В. П. Астафьева и др.) для работы на занятии; 

–  карточки с заданиями для групповой и индивидуальной работы; 

–  сюжетные картинки; 

–  комплекс игр и упражнений по технике речи, на развитие ритмопластики и.т.д. 

–  аудиотека с записями веселых  песен, народных частушек; 

–  интернет-ресурсы: видео-материалы массовых мероприятий, обучающие видео-

материалы. 

2.3. Формы аттестации 

Результаты работы могут быть представлены в виде творческих работ обучающихся,  

аудио- и видеозаписей выступлений, а также итоговых занятий, проводимых в форме 

игровых мероприятий,  конкурсов. 

С целью повышения эффективности процесса обучения в программе отводится 

достаточно времени для индивидуальной работы педагога с подростками, творческого 

редактирования, коррекции; действует «скорая помощь» – быстрое и своевременное 

разрешение педагогом трудных ситуаций.  

В течение года осуществляется контроль в форме показов творческих работ, 

наблюдения педагога,  тестирования. 

В конце обучения по программе – зачетное и итоговое занятия.  
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2.4. Оценочный материал 

Какие знания, умения и навыки 

контролируются 
Формы и методы контроля 

Умение составлять сценарий на 

заданную  тему и воплощать его. 

- составление сценариев  разных жанров; 

- подбор игрового материала; 

- работа с аудиторией 

Использование вербальных и 

невербальных средств общения. 

Умение импровизировать. 

-одиночные и парные этюды; 

- конкурс чтецов; 

- вербальные и невербальные миниатюры; 

- сценические монологи и диалоги. 

Умение ориентироваться в 

коммуникативной ситуации. 

- работа по коммуникативной системе; 

- модели поведения, виды аудитории, вербальные 

провокации. 

Овладение навыками публичного 

выступления. 

- тренинг по голосоведению 

- конкурс чтецов; 

- упражнения для управления своим эмоциональным 

состоянием; 

- беседа по основам «имиджелогии» ведущего; 

- итоговый зачет: теоретическое тестирование; 

- проведение мероприятия. 

Овладение навыками речевого 

этикета. 

- одиночные и парные этюды; 

-  модели поведения, конфликтные ситуации, 

вербальные провокации. 

 

Теоретическое тестирование 

Контроль теоретических знаний проводится в конце учебного года, после 

проведения творческого отчёта в форме ответов на вопросы и выполнения заданий. 

Для оценки результатов обучения разработаны контрольно-измерительные 

материалы (прилагаются) с учётом программы «Школы ведущих». 

В основу оценивания результатов диагностики положена следующая система 

оценки: 

- 9 баллов ставится за 80-100 % правильное выполнение заданий (высокий 

уровень); (характерна творчески преобразующая деятельность детей, самостоятельная 

работа, творческие изменения, высокий уровень мотивации). 

- 6 баллов ставится за 60-79% правильное выполнение заданий (средний 

уровень); (активная познавательная деятельность, проявляют творческую инициативу при 

выполнении заданий, выражена мотивация на рост, самостоятельность при выполнении 

заданий). 
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- 3 баллов ставится за 59 -30% правильное выполнение заданий (низкий 

уровень); (репродуктивный, мотивированный на обучение, занимаются с интересом; 

нуждаются в помощи педагога). 

 

1.  Теория. 

Вопросы 

1. Что такое интонация? 

2. Дайте определение тембру. 

3. Что такое мимика? 

4. Темп-это… 

5. Дайте определение: конфликт – это… 

6. Что такое кульминация? 

7. Что значит «развитие действия? 

8. Развязка-это… 

9. Диалог – это… 

10. Дыхание-это… 

11. Жест-это… 

12. Что такое звучность голоса? 

13. Дайте определение «иронии». 

14. Объясните понятие «качество речи»? 

15. Назовите невербальные средства воздействия на окружающих. 

16. Что такое артикуляция? 

17. Что такое гибкость голоса? 

18. Что такое сценическое общение? 

 

Ответы 

1. Интонация–  основное выразительное средство звучащей речи, позволяющее 

передать отношение говорящего к предмету речи и к собеседнику. Это ритмико-

мелодическая сторона речи, чередования повышений и понижений, интенсивности голоса, 

его тона, эмоциональной окраски и пр. Различают интонации смысловые и эмоциональные. 

Интонации - важнейшее средство выразительности речи.  

2. Тембр – характерная окраска звука (голоса). 

3. Мимика – выразительное движение лица, отражающее чувства, отношения 

человека. 
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4. Темп - степень быстроты в исполнении или осуществлении чего-либо (чтение 

текста). 

5. Конфликт – борьба противоборствующих сторон, идей. 

6. Кульминация – наивысшая точка напряжения конфликта. 

7. Развитие действия – действие от завязки до кульминации. 

8. Развязка – исход событий, решение противоречий драмы. 

9. Диалог - разговор двух человек. В диалоге говорящий и слушающий все время 

меняются ролями. Употребителен термин диалогическая речь.  

10. Дыхание – это ритмическое всасывание воздуха, обогащенного кислородом. 

При выдыхании поток воздуха обеспечивает работу голосового аппарата. Речь требует 

достаточно сильного потока воздуха, поэтому постановка дыхания - условие хорошей 

речи.  

11. Жест, жестикуляция - движения рукой (руками), головой и пр., сопровождающие 

речь с целью выразительности. Жест помогает оратору передать свои чувства, мысль, 

подчеркнуть важное. Жестами передают утверждение и отрицание, изумление и пр. 

12. Звучность голоса - громкость его; оратор должен владеть его силой; она зависит 

от давления воздуха в легких, от умения замедлять дыхание, от владения ритмом дыхания. 

Голос будет громче, если в его тембре будет больше звонкости, металла. Слышимость 

голоса будет выше при высоких частотах колебаний (2000-4000 гц).  

13. Ирония  - стилистический прием контраста видимого и скрытого смысла 

высказывания, эффект насмешки.  

14. Качество речи:  выразительность, эмоциональность, четкость, дикция, 

правильность. 

15. Невербальные средства воздействия на окружающих: поза (положение 

человеческого тела), жест, мимика, характер. 

16. Артикуляция - работа органов речи (языка, губ, мягкого неба, голосовых связок, 

нижней челюсти), обеспечивающая правильное произношение звуков и лежащая в основе 

развития дикции оратора. 

17. Гибкость голоса - его способность быстро и непринужденно переходить с одной 

высоты на другую, с громкого звучания на тихое, с одного тембра на другой. 

18. Сценическое общение – взаимодействие партнеров, в котором раскрываются 

характеры героев и идея сценического действия. 

 

Оценочный лист 
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Низкий уровень - 3 б.- до 9 правильных ответов 

Средний уровень - 6 б. – 10-11 правильных ответов 

Высокий уровень - 9 б. – 16-18 правильных ответов 

 

Самопрезентация. 

Критерии: идея, содержание речи, правильность слов и конструкций, чистота, 

выразительность, оригинальность, эмоциональность, энергетика речи, темп и ритм, паузы, 

дикция, интонирование текста, звучность голоса, невербальное поведение (жесты, мимика, 

взгляд).От 1 до 10 баллов 

 

Низкий уровень - 3 б.- 1-4 баллов 

Средний уровень - 6 б. – 5-7 баллов 

Высокий уровень - 9 б. – 8-10 баллов 

 

Конкурсное испытание (билет по выбору) 

От 1 до 5 баллов 

Составить небольшой диалог между героями (например): 

1. Маша и Медведь («Маша и медведь») 

2. Мышки («Кот Леопольд») 

3. Лиза и Роза Барбоскины («Барбоскины») 

4. Слонёнок и Обезьянка («38 попугаев») 

5. Змей Горыныч и Юлий Цезарь («Добрыня Никитич и Змей Горыныч») 

6. Лиза и Малыш («Барбоскины») 

7. Водяной и Русалка («Летучий корабль») 

8. Буратино и Карабас («Буратино») 

9. Два весёлых гуся («Жили у бабуси») 

10. Дед и Бабка («Сказка о Золотой рыбке») и т. д. 

 

Низкий уровень - 3 б.- 1-2 балла 

Средний уровень - 6 б. – 3 балла 

Высокий уровень - 9 б. – 4-5 баллов 

 
 

Итоговый оценочный лист 

 

ПРОТОКОЛ РЕЗУЛЬТАТОВ 

итоговой аттестации обучающихся 
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20___/20____учебный год 

 

Название объединения: «Школа ведущих «Дебют». 

Фамилия, имя, отчество педагога: Столбова Татьяна Вячеславовна 

Дата проведения: __________________________ 

Форма проведения: итоговая диагностика 

Форма оценки результатов: уровень (высокий, средний, низкий): ________________ 

Члены аттестационной комиссии: ___________________________ 

______________________________ 

_____________________________ 

 

Результаты итоговой диагностики 

высокий уровень ___ чел. 

средний уровень ___ чел. 

Низкий уровень ___ чел. 

Подпись педагога 
 

Подписи членов аттестационной комиссии 

 

2.5. Методические материалы 

1. Упражнение «Описание – интерпретация». 

2. Упражнение «Выражение чувств». 

3. Упражнение «Установи контакт». 

4. Упражнение «Взаимопонимание». 

5. Упражнение «Информация к размышлению». 

6. Упражнение «Убеждение». 

7. Упражнение «Взаимодействие с партнером». 

8. Упражнение «Выбор тактики». 

9. Упражнение «Выход из контакта». 

10. Упражнение «Чувство успеха» 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. https://www.google.ru/amp/www.momondo.ru/blog/%D0%BB%.. Карнавалы мира 

2. https://piteronline.tv/sobytiya/prazdnik-koryushki - праздник корюшки 

3. http://www.calend.ru/holidays/0/0/40/ история празднования 9 мая 

4. http://pozdrav.a-angel.ru/prazdniki/mezhdunarodnyj-de.. история возникновения и 

проведения дня защиты детей 

5. http://ped-kopilka.ru/shkolnye-prazdniki/o-prazdnike-.. день космонавтики история 

праздника для детей 

6. http://allforchildren.ru/games/active_index.phpсборник игр для детей 

https://www.google.ru/amp/www.momondo.ru/blog/%D0%BB%25
https://piteronline.tv/sobytiya/prazdnik-koryushki
http://pozdrav.a-angel.ru/prazdniki/mezhdunarodnyj-de
http://ped-kopilka.ru/shkolnye-prazdniki/o-prazdnike-
http://allforchildren.ru/games/active_index.php
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7. http://www.abc-people.com/phenomenons/divinations/sig.. новый год традиции и 

обычаи 

8. http://www.advantour.com/rus/russia/traditions/ivan-k.. Иван купала. Русские 

традиции 

9. http://одежда-для-сцены.рф сценические термины 

10. https://work-in-turkey.io.ua/s106222/osobennosti_rabo.. особенности работы 

аниматором 

11.https://www.google.ru/amp/s/www.calc.ru/461.amp.html виды и жанры театрального 

искусства 

12.http://m.pikabu.ru/story/obeshchannyiy_kalendar_quots. советы начинающим 

театралам 

13.http://eh-zhiznya.ru/publ/koncert_organizacija_i_vidy. Концерт. Организация ивиды 

концертов 

14.http://videoforme.ru/blog/2013/01/23/teatralnyj-grim-. Театральный гримм иего 

особенности 

15.https://cyberleninka.ru/article/n/stilisticheskie-oso.. стилистические особенности 

народного костюма 

16.http://social-culture.ru/index.php?request=full&i. Классификация игр. Роль игровых 

программ в реализации массовых праздников и народных гуляний 

17.http://otherreferats.allbest.ru/culture/00268547_0.html Фестивали и праздники 

народного творчества. Особенности организации и проведения 

18. http://otherreferats.allbest.ru›culture/00109578_0.html Театрализация и её 

особенности                                                                                                                                                        19. 

http://5slov.ru/prazdniki_mira.php праздники и фестивали мира 

 

В течение всего курса обучения обучающимся предлагаются различные задания: 

погружение в коммуникативную ситуацию, решение коммуникативных задач, ликвидация 

грубых ошибок и штампов в речи, работа по совершенствованию речи, использование 

вербальных и невербальных средств общения, отработка упражнений по управлению своим 

эмоциональным состоянием, знакомство с основами «имиджелогии». Это способствуют не 

только формированию грамотной и эмоционально окрашенной речи, но и созданию нового 

образа коммуниканта. 

Большая часть заданий представлена в форме игр, одиночных и парных этюдов, 

конкурсов, импровизаций, которые способствуют формированию определенных умений и 

http://www.abc-people.com/phenomenons/divinations/sig
http://www.advantour.com/rus/russia/traditions/ivan-k
http://одежда-для-сцены.рф/
https://work-in-turkey.io.ua/s106222/osobennosti_rabo
https://www.google.ru/amp/s/www.calc.ru/461.amp.html
http://m.pikabu.ru/story/obeshchannyiy_kalendar_quots
http://eh-zhiznya.ru/publ/koncert_organizacija_i_vidy
http://videoforme.ru/blog/2013/01/23/teatralnyj-grim-
https://cyberleninka.ru/article/n/stilisticheskie-oso
http://social-culture.ru/index.php?request=full&i
http://otherreferats.allbest.ru/culture/00268547_0.html
https://otherreferats.allbest.ru/culture/00109578_0.html
http://5slov.ru/prazdniki_mira.php
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навыков и позволяют обучающимся переключаться с одного вида деятельности на другой, 

снимают усталость.  

Работа на занятиях проводится живо, легко, на интересных примерах, с 

использованием различных мнемонических приемов, стихов, песен и музыкального 

сопровождения. На эффективность работы влияют также внимательность и 

доброжелательность педагога, уважительное отношение к подросткам, терпимое 

отношение к их промахам и ошибкам. Его задача – поощрять любые находки своих 

учеников. 

С одной стороны, работа по программе «Школа ведущих» направлена на 

формирование личности, способной сориентироваться в конкретной речевой ситуации и в 

соответствии с ней построить свое высказывание. С другой – на формирование открытой 

для общения личности, способной адаптироваться к меняющимся внешним условиям.  

Для обеспечения органичного единства обучения и творчества обучающихся 

занятия включают в себя методы (словесный, практический, исследовательский) и виды 

деятельности: 

 изложение теоретического материала (беседы, игры); 

 практическая работа (творческие показы, конкурсы,  КТД и т.д.);  

 обсуждение творческих работ (индивидуальная работа и коллективное 

редактирование) обучающимися и педагогом. 

Теоретическая основа составляет не более 10% от общего количества часов. 

Материал преподносится в доступной, адаптированной для данного возраста форме. 
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Приложение  

Упражнение «Описание – интерпретация» 

Упражнение направлено на развитие способности различать сенсорно 

воспринимаемую информацию от чувственно переживаемой. Человек живет в мире 

собственных представлений и интерпретаций. При этом объяснение человеком причин и 

смысла происходящих событий во многом определяет отношение этого человека к данным 

событиям. Без способности отделять то, что мы видим и слышим, оттого, что мы думаем и 

чувствуем в отношении человека или события, нам очень трудно ориентироваться в 

действительности. Поэтому, чтобы не заблудиться в жизни, человеку необходимо умение 

отличать реальные события от собственных интерпретаций этих событий. 

Участник становится на определенном месте (например, в центре комнаты) и 

получает задание в течение двух-трех минут описывать происходящее в комнате, включая 

свои действия. Ведущий обращает внимание участника на ошибки, если он вместо 

описания дает интерпретацию. 

Примерное описание успешного выполнения упражнения: «Я стою в комнате. 

Вокруг меня сидят люди. Я слышу звуки, доносящиеся с улицы и т. д.» Если участник 

вместо последней фразы скажет, например: «Я слышу пение птиц, доносящееся с улицы», 

то ведущий поправляет, что «пение птиц» — это интерпретация, так как он не может видеть 

этих птиц, а слышит только звуки и интерпретирует их исходя из имеющегося у него опыта. 

Поэтому, согласно условиям задания, можно говорить только о «звуках, доносящихся с 

улицы и похожих на пение птиц». 

Важно донести до участников, что в жизни все люди обычно реагируют подобным 

образом, автоматически интерпретируя события. Способность человека соотносить 

полученную сенсорную информацию с элементами собственного опыта позволяет быстро 

ориентироваться в ситуации. Однако иногда эта способность может и ограничивать 

человека, приводя к ошибочным выводам. Лидеру необходимо научиться отличать 

реальное событие от собственных интерпретаций этого события, а также перед принятием 

важных решений и совершением значимых поступков «проверять те основания», на 

которых были сделаны определенные выводы. 

 

Упражнение «Выражение чувств» 

Цель: понимание важности языка тела, налаживание связи между чувствами и их 

телесным выражением. 

Участники вытягивают по очереди бумажки с названием чувств и молча мимически 

выражают это чувство. Передвигаясь, произвольно находят партнеров, выражающих 
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аналогичные чувства, собираются в группы. По знаку ведущего выясняют, сколько 

получилось групп, какие трудности испытывали участники при выполнении задания. 

Упражнение «Установи контакт» 

Цель: формирование умения устанавливать контакт невербальными средствами. 

Все участники располагаются большим полукругом. Каждый из участников выходит 

в центр и пытается любыми доступными средствами, но только не вербальными, 

установить контакт с каждым участником задания. 

Упражнение «Взаимопонимание» 

Тренинг направлен на развитие навыков интуитивного взаимопонимания партнеров 

при осуществлении совместной деятельности в ситуации искусственного ограничения 

средств передачи информации. 

Вариант I. Участники равномерно распределяются по помещению. Их задача — 

посчитать от одного до двадцати, соблюдая следующие правила: 

— числа должны называться последовательно, то есть по порядку; 

— один человек не может называть два числа подряд; 

— если следующее число одновременно назвали несколько участников, то 

упражнение начинается заново. Для усложнения упражнения можно предложить 

участникам его выполнение с закрытыми глазами. 

Вариант 2. Упражнение выполняется в круге. Ведущий называет любое число (но не 

большее, чем количество участников в группе). 

Одновременно с этим необходимо встать участникам в количестве, равном и 

званному числу с соблюдением следующих условий: 

— должно встать ровно столько участников, сколько «заказывалось»; 

— участникам нельзя вслух договариваться, кто именно будет выполнять задание. 

Необходимо совместно с участниками рассмотреть особенности взаимопонимания 

партнеров в ситуации искусственного ограничения средств передачи информации. Также 

полезно выйти на обсуждение роли лидера в ситуации, когда необходимо организовать 

группу на выполнение согласованных совместных действий. 

Упражнение «Информация к размышлению» 

Публичное выступление воспринимаются как особо сложная задача. Готовиться к 

выступлению надо целенаправленно, учитывая при этом его особенности. Давайте 

сосредоточим свое внимание на подготовке выступления-информации. Такое выступление 

направлено на передачу информации и обогащение знаниями. Это могут быть отчеты, 

сообщения о результатах работы, лекции, рефераты, доклады. Выберите любую тему 

выступления и в течение трех минут продумайте, о чем вы будете сообщать. 
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Не забудьте при этом о структуре выступления. В ней три части: вступление, где 

главное — привлечь внимание слушателей, установить с ними контакт, основная часть, 

стержень которой — аргументация, достигаемая за счет непротиворечивости мысли и 

точности языка, и, наконец, заключение. Его не следует затягивать, а с другой стороны, 

прерывать на полуслове. Это могут быть выводы, ваше личное отношение к содержанию, 

указания на нерешенные проблемы, пожелания, призывы к дальнейшим действиям. Итак, 

ваше выступление не должно превышать трех минут. 

Выберите для себя одну из самых актуальных тем, которая вас волнует. Например: 

судьба перестройки, инопланетные цивилизации, будущее планеты и т.д. Пожалуйста, на 

подготовку — три минуты. Начали. Давайте выступать по очереди слева направо, Во время 

выступлении обращайте внимание на мимику, жесты, интонацию, логику изложения. Все 

последующие, учитесь на ошибках предыдущих. Потом мы оценим самые интересные 

выступления. Пожалуйста, начали по очереди выступления. (Гонг). Хорошо, заканчиваем. 

Теперь давайте оценим, какое из выступлений произвело на вас большее впечатление и 

более всего отвечает предъявленным к нему требованиям. Давайте под руководством 

ведущего заслушаем мнения всех о выступлениях и выберем наиболее интересные из них. 

Ведущий, пожалуйста, вам слово! Спасибо, благодарим всех за участие, поздравляем 

победителей! 

Упражнение «Убеждение» 

В чем особенность убеждающей речи? В основном она должна вызвать у слушателей 

те или иные чувства. На передний план выступает эмоциональный аспект. К выступлению-

убеждению относятся такие формы речи, как торжественная речь, например, по случаю 

праздника, юбилея и т.д., поздравительная речь (поздравление кого-то), напутственное 

слово (по случаю проводов работника на пенсию, отправления на учебу и т.д.). 

Выберите форму выступления-убеждения и в течение трех минут придумайте свою 

речь-убеждение. В процессе выступления старайтесь избегать излишней 

сентиментальности, старайтесь быть убедительными, но не навязчивыми. Помните, 

убедительность зависит от умения настроиться на партнера. Выберите себе тему, можно и 

не вполне серьезную. 

Например, проводите друга на другую работу, поздравьте друг друга со столетним 

или двухсотлетним юбилеем и т.д. Итак, три минуты на подготовку, Пожалуйста, начали! 

Хорошо, время истекает. Пожалуйста, давайте по очереди послушаем всех 

выступающих. И пусть каждый по пятибалльной системе оценит каждого. Посмотрим, кто 

сколько очков наберет. Ведущий, руководите митингом. Пожалуйста, начали! Итак, митинг 

подходит к концу. Давайте подведем итоги. Ведущий, по очереди называйте докладчиков, 
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все называют ему свои оценки, докладчик их суммирует, определяет количество набранных 

очков. В конце ведущий оцените победителей. Пожалуйста, начали! 

Упражнение «Взаимодействие с партнером» 

Пожалуйста, разбейтесь на пары. Сейчас вам предстоит выполнить ряд совместных 

действий. Поздоровайтесь, передайте книгу, запишите адрес, подайте пальто и т.п. По 

сигналу гонга, вам надо будет остановиться и "замереть". Ведущий будет выступать в 

качестве эксперта. Он подойдет к каждому из застывших и определит локализацию 

мышечных зажимов. Как 

только он подойдет, дотронется до тех мест, где, по его мнению, есть мышечные 

зажимы, напряжение должно сниматься, а движение — завершаться. 

Цель данного упражнения: уловить разницу в ощущении зажатого и свободного 

движения. Итак, все заняли свои места по парам. Наверное, даже лучше встать. Впрочем, 

как хотите. И каждый друг другу дает какие-то задания. Вы совместно выполняете задания. 

По сигналу ведущего все застывают, а ведущий оценивает, у кого имеются зажимы. 

Подходит, дотрагивается, снимает эти зажимы, а потом определяет, кто из всех чувствовал 

себя наиболее раскованно. Пожалуйста, начали. 

Мы уже заканчиваем нашу игру. Пожалуйста, ведущий, подведите итоги и 

определите, кто из всех здесь присутствующих вел себя наиболее раскованно. Пожалуйста, 

вам заключительное слово. 

Упражнение «Выбор тактики» 

В речевом общений можно выбрать разные тактики поведения: подавление, уступка, 

подстраивание, защита, сотрудничество, компромисс. Сейчас вам представится 

возможность апробировать эти тактики в действии. Пожалуйста, разбейтесь на пары. А 

сейчас определите для себя роли. В каждой паре один будет из вас начальник, другой — 

подчиненный. 

Начинаем работу. Представьте себе такую ситуацию; в конце рабочего дня 

начальник подходит к сотруднику. Конец месяца, подразделение загружено срочными 

делами, и вот между начальником и подчиненным происходит разговор: "Я прошу вас 

остаться после работы, чтобы доделать горящие дела". Подчиненный: "Не могу, рабочий 

день уже закончился" Цель каждого из вас: найти тактику поведения. Посмотрим, кто 

выиграет? Итак, как бы вы продолжили этот разговор? Начали! 

Упражнение «Выход из контакта» 

Как выйти из контакта? Порой это сделать довольно трудно. Особенно когда мы 

торопимся, опаздываем. Попробуем пережить эту сложную, ситуацию. Для начала 

разбейтесь на пары. Представьте, вы встретили не очень близкого знакомого, который 
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заводит с вами разговор, расспрашивает о делах, о семье, проявляет назойливость. Вы 

вступаете в разговор, однако, взглянув на часы, понимаете, что вам нужно идти. Не 

забудьте, вам надо достойно выйти из контакта. 

Итак, распределите роли. Начинаем выходить из контакта. Пожалуйста. Хорошо! 

Ну, а сейчас нужно оценить, кто из участников игры нашел наиболее удачный выход из 

контакта. Каждый поднимите руку, на которой будет столько открытых пальцев, во сколько 

вы оценили успех своего коллеги. Пожалуйста! Результат налицо. Каждый может 

посмотреть и увидеть взаимные оценки. Давайте выделим лучшие оценки. Пожалуйста. 

Всем спасибо. Игра закончена. 

Упражнение «Чувство успеха» 

Упражнение направлено на работу с чувством успеха. Также его можно 

использовать для завершения занятия. Во втором случае процедура обсуждения не 

проводится. 

Описание. Вариант I. Участникам предлагается встать в круг. Выбирается первый 

доброволец, желающий почувствовать успех. Доброволец выходит в центр круга, 

остальные участники бурно ему аплодируют. Это продолжается ровно столько, сколько 

захочет одариваемый аплодисментами участник. После этого он благодарит группу 

(говорит «спасибо», кланяется и т. п.) и возвращается в круг. Далее выходит следующий 

участник. 

Вариант 2. Доброволец становится в середину круга. Остальные члены группы 

встают на одно колено, держа руки за спиной. Потом все медленно вытягивают руки вперед, 

одновременно поднимаются, повторяя при этом имя участника, стоящего в середине. После 

этого члены группы поднимают руки вверх над головой и все ближе подходят к 

добровольцу в середине круга, одновременно все громче (утвердительнее) произнося его 

имя. Игроки подходят к человеку в середине круга так близко, как только могут, но не 

касаясь его. 

Пояснение. Любопытно наблюдать реакции участников, стоящих в центре круга. 

Кто-то при этом входит в кураж и, возможно, раскланивается, кто-то смущается, говорит 

«спасибо», но группа нередко не отпускает его, продолжая награждать аплодисментами. 

Упражнение поднимает настроение участников, вплоть до восторга, и позволяет завершить 

занятие сильными положительными эмоциями. 

При использовании упражнения в целях работы с чувством успеха участникам 

предлагается обсудить чувства «героя - лидера». В процессе обсуждения каждый из 

участников коротко описывает, что он чувствовал, что при этом было приятно, а что, может 

быть, и вызывало напряжение. 
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